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Social Ekonomi Sjuhéarad (SES)

Social Ekonomi Sjuharad arbetar for att samla, starka och synliggora den

sociala ekonomins roll for samhallsutveckling, bade genom att driva
egna projekt samt stotta medlemsféreningar att ha kunskap och
kompetens for att soka egna projekt eller pa andra satt forverkliga idéer.




Inledning

Social Ekonomi Sjuharad (SES) ar en forening som samlar andra foreningar och idéburna
organisationer i Sjuharad i samhallsaktuella fragor och amnen. Under varen 2025 var fragan kring de
ofrivilligt ensamma manniskor ndgot som engagerade bdde medlemsorganisationer och andra som
vi kom i kontakt med. Ofrivillig ensamhet ar ett folkhalsoproblem som skapar mycket lidande. De
idéburna organisationerna kan pa olika satt nd ut och engagera manniskor som i andra sammanhang
kanner sig utanfor. Utifran denna bakgrund sokte och beviljades SES forstudiemedel av
Borasregionen.

| den har forstudien kommer SES férklara bade vad ensamhet ar, dess olika aspekter men framférallt
det rika utbud av att motverka ofrivillig ensamhet som redan sker i Sjuharad. Denna férstudie ar en
o6gonblicksbild fran hésten 2025 och vintern 2026. Forstudien visar generella utmaningar, hinder
samt aven mojligheter och losningsforslag.

Vad ar ensamhet?

Den ofrivilliga ensamheten har uppmarksammats pa bade nationell, regional, delregional och
kommunal niva som ett allvarligt folkhalsoproblem. Folkhalsomyndigheten i samarbete med
Socialstyrelsen har undersdkt ensamhet som problem med enkater, register och litteraturanalys for
alla aldersgrupper. Vartannat hushalli Sverige ar ett ensamhushall, och det &r vanligast att dldre
personer bor sa. Besvar av ensamhet ar vanligare i aldre (85 ar och uppat) och yngre aldersgrupper
(16— 29 &r) samt bland de som bor ensamma, har funktionsnedsattningar, utrikesfodda, hbtqi-
personer, ar sjukskrivna eller ar arbetslésa. Bade i den allmanna befolkningen och bland dldre med
aldreomsorg har ensamhet ett tydligt samband med sdmre psykisk och fysisk halsa
(Folkhalsomyndigheten, 2024). Utéver den upplevda ensamheten ar det ocksd manga som saknar
néra relationer. Totalt 8 % av befolkningen uppger att de inte har ndgon nara van, och denna andel ar
hogst bland de aldsta, dar 15 % saknar en nara van (NOD, 2025).

Forskning visar att ensamhet och isolering hanger samman med Okad risk for psykisk ohéalsa,
suicidtankar, hjart- och karlsjukdom, depression, demens och fortida dod. Sambandet kan dven vara
omvant, d sjukdom kan leda till isolering (Folhalsomyndigheten, 2025).

Olika former av ensamhet

Ensamhet ar ett tillstdnd som relaterar till sociala interaktioner. Ensamhet kan
vara sjalvvald och positiv eller ofrivillig och negativ. Ordet ensamhet anvands for
att beskriva ett tillstdnd dar ens sociala relationer inte ar s&§ som man 6nskar,

ibland aven benamnt ofrivillig ensamhet.

Social ensamhet handlar om bristande tillgang till sociala natverk och
sammanhang och att man har fa eller inga relationer.

Emotionell ensamhet innebar avsaknad av nara relationer, nagon att
dela sina innersta tankar och kdnslor med.

Existentiell ensamhet beskrivs som en djupare form av ensamhet och
en kansla av att ingen pa riktigt kan forsta mig.

Kalla: (Folkhalsomyndigheten, 2025)




Social ekonomi

Social ekonomi ar ett gemensamt namn for den sektor som samlar organiserade verksamheter som
primart har samhalleliga andamal, vilket enligt Kulturdepartementet definierades (Regeringen,
1998):

e Bygger pa demokratiska varderingar.

e Arorganisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn.

e Organiseras som foreningar, trossamfund, kooperativ, stiftelser och liknande
sammanslutningar.

e Har allméannytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse som framsta drivkraft.

Detta bendmns ocks& som civilsamhallet. Aven andra begrepp anvands for att beskriva delar eller
aspekter inom detta. Genomgédende i denna rapport anvands beskrivningen idéburen organisation
for att fanga upp att aktéren har idén om sitt medlems- eller samhallsnytta i centrum. De ar ocksa
organiserad enligt ndgon av de 7 associationsformer som SCB kategoriserar som idéburen
(Overenskommelsen, 2022). | Sjuharads &tta kommuner finns totalt 5 099 idéburna organisationer,
varav 3230 ar ideella féreningar (VGR, 2023). Det ska ocksa papekas att det finns manga nationella
eller regionala foreningar som ar verksamma inom Sjuhérad, d&ven om de har sate annanstans.

Civilsamhallesorganisationer i
Sjuharad

Ekonomiska foreningar, 5%

\\ %

Trossamfund, 1%
Ovriga stiftelser och fonder, 6% -

Bostadsrattsforeningar,
8%

Totalt:
5099

Samfalligheter, 17% _— ldeella foreingar, 63%

Forstudiens metod

Forstudien har genomforts med primart workshops och litteraturanalys som metod, med
kompletterande samtal. Tre workshops genomférdes: en i Dalstorp (Tranemo kommun), en i Boras
och en digitalt. 15 féreningar deltog sammanlagt i forstudien. Tjanstepersoner fran Boras, Vargarda
och Ulricehamn har deltagit i workshop eller enskilt samtal.

Litteraturanalys bestar primart av rapporter fran myndigheterna Folkhalsomyndigheten och
Socialstyrelsen samt namndhandlingar pa regional och kommunal niva. Ytterligare viktig litteratur ar
”100 exempel pa civilsamhallets arbete mot ofrivillig ensamhet” samt forskning kring det ideella
engagemanget. En skrivbordanalys av tillgdnglig material via Sjuhdrads kommuners hemsidor
gjordes ocksa, dvs att utifran sdkordet ”ofrivillig ensamhet” se vilka traffar som dok upp.



Resultat

Nationellt organ for dialog och samrad mellan regeringen och det civila samhallet (NOD) ar en
struktur for samverkan med syfte att underlatta samverkan mellan offentliga aktdrer och
civilsamhallet. De slappte varen 2025 sammanstallningen ”100 exempel pa civilsamhallets
arbete for att motverka ofrivillig ensamhet” dar de lyfter att idéburna organisationer bidrar till att
forebygga och minska ensamheti ordinarie verksamhet och riktade projekt. Mycket av arbetet
sker indirekt genom att verksamheter fokuserar p4 att starka gemenskap och inkludering ur ett
brett perspektiv. Genom féreningar, natverk och ideella organisationer skapas sociala
sammanhang och mojligheter till meningsfulla relationer, sarskilt for grupper som ofta inte nas
av offentlig verksamhet. NOD har kategoriserat den idéburna verksamheten foér att minska
ensamhet i sex typer:

o Motesplatser: Traffpunkter och dppna verksamheter med sociala aktiviteter.

e Samtalsgrupper: Tidsbegransade och strukturerade grupper, framst for aldre.

e Vantjanst: Ledsagning och social samvaro, ofta som komplement till hemtjanst.

e Sociala aktiviteter: Gruppaktiviteter utan fast motesplats, ofta med medlemskap.

o Kunskapshoéjande insatser: Stod och kunskap tillindivider, professioner och
volontarer.

o Individuellt stod och stodlinjer: Telefon, chatt eller e-post, ibland riktat till sarskilda

grupper.

Verksamhet gors inom en bredd och méangfald av typer av organisationer, dar NOD kategoriserat
enligt foljande tio (NOD, 2025):

1. Barn- och ungdomsorganisationer

2. Aldreorganisationer

3. Funktionsratts- och patientorganisationer

4. Migrations- och integrationorganisationer

5. Réttighets- och malgruppsbaserade organisationer
6. Intresse- och bildningsorganisationer

7. Trosbaserade organisationer

8. Socialtinriktade organisationer

9. Idrotts- och friluftsorganisationer

10. Opinion- och paraplyorganisationer

Nationellt perspektiv

Varen 2025 lanserades den nationella strategin *Tillsammans for god gemenskap i hela
befolkningen — en nationell strategi mot ensamhet”, vars overgripande mal ar att skapa ett
samhalle med jamlika forutsattningar for sociala relationer. Den pekar péa strukturella hinder,
saval fysiska, ekonomiska och sociala som begransar vissa gruppers mojligheter till socialt
deltagande. Strategin innefattar tre delmal:

e Att sociala arenor ska vara tillganglig for alla.
e Att hinder for socialt deltagande ska minska.
e Farre manniskor ska leva i lAngvarig ensambhet.



Det betonas uppsokande arbete, tidig identifiering och samverkan mellan olika verksamheter
med rutiner for att lotsa vidare till ratt stod. | strategin lyfts idéburna organisationer fram som
centrala aktorer, da de erbjuder sociala aktiviteter, sprider information och ger medmanskligt
stod. Strategin forutsatter bred samverkan mellan offentlig sektor, civilsamhalle, privata aktorer
och individer, och kopplas till andra folkhalsosatsningar som psykisk halsa och
suicidprevention (Folkhalsomyndigheten, 2025).

2023 lanserade regeringen en gemenskapssatsning, med totalt 300 miljoner kronor per ar. Den
bestar av flera olika delar, bland annat utlysningar av medel via Socialstyrelsen, med fokus pa
att na aldre personer, personer med funktionsnedsattning och andra utsatta grupper. Utover
detta har aven regeringen startat ett foretagsnatverk for kad gemenskap bestdende av enskilda
foretag och organisationer som engagerar sig for att motverka ofrivillig ensamhet inom sina
respektive arenor och branscher (NOD, 2025).

Folkhalsomyndigheten har sammanfattat arbetet med ofrivillig ensamhet i sin rapport
”Ensamhet - forekomst, konsekvenser och atgarder” (Folkhalsomyndigheten, 2024). De statliga
fordelade stadsbidragen har mojliggjort ett stort antal aktiviteter och atgarder pad kommunal
niva. Idéburna organisationer lyfts som viktiga for att minska ensamhet, dar idrottsféreningar
och trossamfund lyfts sarskilt. Idrottsforeningars har mojlighet att framja gemenskap och social
samvaro i sin ordinarie verksamhet. Merparten av aktiviteter har fokus pa lagtroskelaktiviteter
och syftar till att locka bade atervandare och nyborjare. Merparten har erbjudit en fikastund i
samband med tréningen och det har ocksa varit deltagare som endast fikat. Trossamfundens
sarskilda roll lyfts i rapporten. Deras karnverksamhet ar gemenskap men ocksé att manga
erbjuder samtalsstdod, motesplatser och sociala aktiviteter. Insatserna som vanligtvis ar 6ppna
for alla, kostnadsfria eller subventionerade, och riktas sarskilt till aldre, ensamma, hemlosa
samt socialt och ekonomiskt utsatta.

Sammantaget ar vanligast genomforda insats att ordna motesplats med olika sociala aktiviteter,
garna med fika. Andra insatser ar samtalsgrupper, vantjanster samt kunskapsstdéd och
stodlinjer. Mest forekommande malgrupp ar aldre samt personer med funktionsnedsattningar
(Folkhalsomyndigheten, 2024).

Det ideella engagemangets roll

Engagemang i ideellt arbete bidrar till 6kad meningsfullhet, battre psykiskt mdende, minskad
ensamhet och starkt gemenskap. Kort och sammanfattat kan det beskrivas som att det ar individens
upplevelse om nyttan som ligger som grund till motivationen att engagera sig och ge sin tid och
energi. God nytta inkluderar ofta att kdnna gemenskap och samhdorighet samt en kédnsla av att kdnna
sig behovd och vardefull. Vanliga hinder for engagemang ar tidsbrist, samt om sjalvupplevd nytta
istallet blir osdkerhet kring hur ens medverkan kan bidra och en kansla av att inte behdvas.

| Sverige rapporteras det att ungefar halften, 52 %, nagon gang arbetat med ideellt arbete senaste
aret med sarskilt hogt deltagande bland aldre. Av dessa sa ar ungefar 30 % de som utgor en sa kallad
karntrupp, da de lagger mer an 12 timmar per manad pa ideellt arbete. Motsvarade ar det nastan en
tredjedel som aldrig arbetat ideellt. Bland dessa ar det 6verrepresenterat med individer som har
samre socioekonomiska forutsattningar samt kvinnor. For aldre kan aven nedsatt rorlighet och
begransade digitala fardigheter forsvara deltagande. Det finns darfér behov av mer tillgéngliga och
inkluderande former for engagemang (Lundberg, Ebba, & Johan, 2025).



Existentiell Halsa
Existentiell halsa (EH) har inte en entydig definition men kan beskrivas som meningsskapande,

relation till sig sjalv, andra och naturen, en kansla av trygghet och att vara en del av nagot storre
(Folkhalsomyndigheten, 2024). Rapporterat ar det 80 % som anser sig ha medelmattig, 15 % god och
5 % lag EH. Vid kategoriseringar av grupper sa kan det pavisas att yngre i alder 15 - 24 har fler med
lag EH och att kvinnor samt valutbildade oftare har god EH. Kort sammanfattat gar det att beskriva
en stereotypisk person med god EH som en individ i dlder 25 — 64 ar, hogutbildad, ar gift, litar pa
allmanheten och manniskor samt sjalvuppskattar sin halsa som god. En stereotypisk person med
lag EH ar mellan 15 - 25 ar och saknar hog utbildning, har dalig tillit till samhallet och individer samt
lider av ohalsa. Vad som paverkar mest for lagre EH ar det sjalvuppskattade halsotillstandet. Detta i
sin tur pavisar att om sitt eget halsotillstand skattas som daligt sa ar troligheten att individen inte ser
sig sjalv som en del och behdvd av samhéllet samt saknar ndjdhet med sitt liv (Nilsson, 2025).

Stalls fragan "Har de manniskor som arbetar ideellt en battre existentiell halsa 4n de som inte gor
det?” sa finns det indikatorer pa att civilsamhallet paverkar positivt. Att engagera sig ideellt ar
viktigare an kon, alder och utbildning. God EH &r ddrmed starkt kopplat till delaktigheten i det ideella
arbetets sociala sammanhang och att det gar att sjalvskattat bidra med en, for en sjalv, viktig
uppgift. Att kunna ge uttryck for sig sjalv och ens varderingar samtidigt som man hjalper andraien
social tillhorighet tillsammans med andra blir en stark motivation (Nilsson, 2025).

”Det sags att den som ar
frisk har tusen énskningar

medan den som ar sjuk
bara haren enda.”

Mikael Nilsson, Socialstyrelsen




Vad gors av idéburna organisationer i Sjuharad?

Majoriteten av idéburna organisationers verksamhet har sin grund i att ge gemenskap och
samhorighet for sin medlemsbas. Det kan ocksa handla om att de adresserar en samhallsfraga och
darmed riktar sig till en storre malgrupp gallande att skapa en kansla av samhorighet. Att darfor
beratta vad alla 6ver 5 000 idéburna organisationer i Sjuharad gor, samt dven de som har sitt sate
utanfor Boras men ar verksamma i Sjuhérad, ar svart. Kartlaggningen utgar fran tre olika perspektiv:
idéburna initiativ som beviljats offentliga medel for satsning/verksamhet inom att motverka ofrivillig
ensamhet, vad SES medlemsorganisationer velat dela med sig i amnet, samt andra intressenter som
velat diskutera under forstudiens tid.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsens nationella utlysning mot ofrivillig ensamhet hade 2023 en budget pa 98 miljoner
kronor. Det kom in 849 ansbdkningar pa sammanlagt 376,2 miljoner, vilket motsvarade en
Oversokning pa 284 procent. Av dessa beviljades 440. Ar 2024 fordelades ytterligare 98 miljoner. Da
inkom 880 ansokningar pa totalt 466,8 miljoner, motsvarande 376 procent av budgeten, och 448
organisationer beviljades medel (Socialstyrelsens, 2024). Siffror for 2025 var inte klara vid
forstudiens slut.

Ansokningarnas omfattning visar att idéburna organisationer vill bidra till arbetet mot ensamhet. De
beviljade projekten har framst handlat om fysiska aktiviteter, hogtidsfiranden, utflykter samt olika
prova-pa-aktiviteter. Socialstyrelsen bedomer att statsbidraget har bidragit till att forebygga och
bryta ensamhet, vilket ocksa organisationerna sjalva uppger. 92 procent anser att de i hog eller
ganska hog grad natt sina mal.

Vanligast bland mottagarna ar pensionarsforeningar och organisationer med social inriktning. De
flesta riktar sig till aldre personer, vilket hanger samman med att bidraget i forsta omgéngen endast
kunde ges till denna grupp. Samtidigt stod pensionarsforeningar endast for 11 procent av det
beviljade beloppet, ndgot som férklaras av att de ofta ar sma lokala foreningar med laga kostnader
och utan anstallda (Socialstyrelsen, 2025).

Under 2023 - 2025 beviljades 28 projekt som har haft verksamhet i ndgon av Sjuhdrads kommuner.
Viss felmarginal kan forekomma da det ar en tolkning av geografisk hemmahdorande for de totalt
1292 beviljade projekten samt att vissa organisationer kan ha haft verksamhet éver kommungranser.

Socialstyrelsen

Alingsas/Vargarda e Boras Golfklubb e Alingsas/Vargarda

Demensforening

Boras Golfklubb
Lansnykterhetsforbundet
Vastra Gotaland

RFSL Sjuhérad (Liberté)
SPF Horredsbygden

SPF Seniorerna Svenljunga
SPF Seniorerna Vastra Kind

De sju haradernas
kulturhistoriska forening
Equmenia Herrljunga
Equmeniakyrkan
Ulricehamn

RFSL Sjuharad

SPF Seniorerna Tranemo
SV Sjuhérad

PRO Limmared

SPF Horredsbygden

SPF Seniorerna Vastra Kind

Demensforening
Bosniskhercegovinsk -Svenska
kvinnoférbundet

De sju haradernas
kulturhistoriska forening
Equmeniakyrkan Ulricehamn
Equmeniakyrkan Vargarda
KULTURFORENING BOSNIEN-
HERCEGOVINA BOSNA | BORAS
Lansnykterhetsforbundet Vastra
Gotaland

SPF Seniorerna Markbygden
SPF Seniorerna Vastra Kind
Svenljunga Folketshusforening
Vargarda pastorat



Delregional namnd sodra

Delregional s6dra namnd ar en halsosjukvardsnamnd i Vastra Goétaland och som aren 2022 och
2023 hade en satsning pa att motverka ofrivillig ensamhet for aldre samt fullféljda studier for
ungdomar. En kommun skulle vara sdkande men att aktiviteterna utfordes av idéburen organisation.
Totalt 10 projekt beviljades utifran fokus pa att motverka ofrivillig ensamhet.

Samtliga projekt hade sociala aktiviteter som verktyg, med kultur och hantverk som gemensam rod
trad for flera av satsningarna. Projekten hade hog grad av lokalt fokus och var specifikt avgransade
till geografisk ort, stadsdel eller bygd. De kulturella uttrycken var musik, hoglasning och kér. Manga
kombinerade befintliga motesplatser med aktivt uppsékande verksamhet fér att né isolerade aldre.
Projekten hade viss variation angdende malgrupp, dar exempelvis Timmele 2.0 riktade in sig pa aldre
man, sarskilt anklingar. Flersprakig héglasning fokuserade pa dldre med annat modersmal an
svenska. Vi sjunger Hjérna vande sig till personer med minnessjukdom. Musikbesok hos dig och Ring
en vén riktade sig till ensamboende och de som var sarskilt isolerade.

Hur projekten arbetade med det uppsdkande arbetet skiljde sig at. Musikbes6k hemma hos dig kom
hem till personer, Ring en vdn hade bade telefonsamtal, hembesék och ledsagning och
Utvecklingsprojekt i Ostra Kind hade sk aldrelotsar som jobbade relationellt férdelat pa sex olika
orter. De ovriga projekten byggde framst pa att deltagare kom till redan befintliga motesplatser, for
att gora hantverk tillsammans och sociala traffar (DRNS, 2022).

Projekten kan sammanfattas i tre huvudsakliga strategier:

e Motesplatsbaserad gemenskap (hantverk, traffar, ull).
e Kultur som halsoframjande verktyg (musik, kor, hoglasning).
e Uppsokande relationsarbete (telefon, hembesok, lotsar).

Delregionala sodra namnden (VGR)

Tranemo kommun och SPF Ostra Kind, Utvecklingsprojekt fér att motverka ofrivillig ensamhet bland &ldre i Ostra Kind.
Ulricehamns kommun och Oasen, Ring en vén.

Ulricehamns kommun och Kulturglantan, Musikbes6k hemma hos dig.

Vargarda kommun och Bilda, Vi sjunger hjérna.

Tranemo kommun och Bygdegardsforeningen Uddebo, Ull i Uddebo.

Tranemo kommun och Gula Fabrikens, Hantverk och gemenskap.

Vargarda kommun och Svaltornas Fornminnesférening, Musikbes6k hemma hos dig.
Vargarda kommun och Sédra Harene hembygdsfoérening, Torsdagstréffar i Harenegarden.
Boras stad och Albansk Kulturcenter Migjeni, Flersprakig héglasning for éldre.
Ulricehamns kommun och Timmele GOIF, Timmeletréaffen 2.0.



Delregionala Sodra Namnden har ocksa ett samverkansavtal med Vastra Gotalands
Bildningsférbund och RF Sisu angédende att kraftsamla for tre fokusomraden:

e Psykisk halsa och suicidprevention med fokus pa tidiga insatser.
e  Ofrivillig ensamhet i alla aldrar.
e Fysisk aktivitet.

Satsningen mojliggor for medlemsorganisationer
att soka pengar for att utfora projektinom
fokusomradena (VGB, 2025). | Sjuharad har
avtalet mojliggjort att Boras Folkhogskola
genomfort sin satsning "Hur méar du”, med
samtalscaféer, workshops och férelasningar, se
figur 1 for logotyp. Forsta omgangen var traffarna
en gang/vecka. Under varen 2026 ar det fem
traffar (BorasFolkhogskola, 2025).

Ovriga aktiviteter med verksamhetsomrade inom
Sjuhéarad har varit "Rollspel 101”, med
Studieframjandet Goteborg — Sjuharad samt ”Att
motverka ofrivillig ensamhet genom broderikonst”
med NBV Vast (VGB, 2025).

”»

Figur 1 Logotyp fran Boras folkhogskola om ”hur mar du”.

Social Ekonomi

Social Ekonomi Sjuharad har ett samarbete med Vastra Gotalands kulturnamnd att fordela medel till
smaskaliga projekt pa max 20 000 kr som framjar demokrati, yttrandefrihet, delaktighet och
inkludering. Under 2025 fordelades medel till 13 projekt, varav tre uttryckligen syftar till att motverka
ofrivillig ensamhet:

e Hantverkscafé RPG Boras
Ett projekt som vill motverka ofrivillig ensamhet och isolering genom att skapa ett
hatverkscafé for dialog och mojlighet att hitta nya vanner, sarskilt riktat till aldre man.
Hantverkscaféet amnar vara en plats for att fa vara kreativ i en social miljo som ocksa
erbjuder féreningar och annan verksamhet att marknadsfdra sociala aktiviteter eller annan
form av sammankomst.

e Stallkompisar - Torkarps ryttarférening
Genom flertalet traffar vill projektet kunna ge mojlighet for utsatta grupper, sd som
nyanlanda och ofrivilligt ensamma, att kunna motas. Ocks4 att uppleva méte med naturen i
form av att fa rida, utdva hastvard och vara pé plats i ett stall. Genom diskussion och
uppmuntran delas erfarenheterna med varandra via fika i slutet traffarna.

o Forstudie for Fontanhus i Boras
En undersokning om det gar att etablera ett fontanhus i Boras. Fontanhus ar ett begrepp som
funnits sedan 1948 och ar i grunden en demokratisk foreningsform for att ge maijlighet till
personer att arbetstrana utan statlig eller kommunal inverkan. En malgrupp som vanligtvis
har manga riskfaktorer for ofrivillig ensamhet (Social Ekonomi, 2026).

Ett annat projekt som forstudien vill uppmarksamma ar medlemsorganisationen Hemgarden i Boras
och deras ”Speedfriending”. Konceptet gar ut pa att med fragekort som samtalsstod under nagra
minuter fa bekanta sig med nya personer. Sedan bjuds pa fika och méjlighet for mingel. Det
mojliggjordes med pengar fran Boras Stads medel for lokal utveckling och kommer med stor
sannolikhet fortsatta i samverkan med fler foreningar (Hemgarden, 2026).



Allmanna Arvsfondsprojekt

Ytterligare ett projekt denna forstudie vill uppmarksamma ar det nystartade ”Delaktighet
tillsammans” som Funktionsratt VG genomfor med medel fran Allmanna Arvsfonden. Projektet ska i
nara samverkan med malgrupperna aldre och personer med funktionsnedséttning ta fram och
utveckla en metod som kan fungera som ett stod for att minska ofrivillig ensamhet och ge
malgrupperna mojlighet att knyta nya kontakter i anpassade aktiviteter. Ett exempel ar att ha sociala
aktiviteter for seniorer inom funktionshinderomradet, de som inte langre gar till daglig verksamhet.
Det kan handla om hoglasning, pyssel eller fika. En annan aktivitet ar bugg for de som ar + 80 ar,
sittgympa i samverkan mellan féreningar samt gemensamma forelasningar. Projektet ska aven
arbeta fram nya samverkansformer mellan funktionsrattsorganisationer, seniororganisationer och
kommuner (FunktionsrattVG, 2026).

Idéburna offentliga partnerskap
Idéburna offentliga partnerskap ar en samverkansform mellan idéburen och offentlig part som
bemoter komplexa samhallsfragor. | Boras finns tre som erbjuder verksamhet som motverkar
ofrivillig ensamhet, for primart aldre.

e Allaktivitetshuset fér Sverigefinlandare ar en férening som i samverkan med Boras Stad
erbjuder finsksprakiga seniorer lunchservering och caféverksamhet, for att ge gemenskap
och att bryta den ofrivilliga verksamheten.

e PRO Malsryd/Ganghester driver café 9an, en viktigt social motesplats for dldre pa
seniorboendet och i naromradet. Huset ar ocksd en samlingsplats for andra foreningar och
organisationer.

o Restaurang Guldkanten ar ett socialt foretag som bade ger anpassad anstallning och
arbetstraning for personer langt ifran arbetsmarknaden, lunchservering for primart aldre
(men 6ppen for alla) samt aktiviteter, ex bingo, promenader, sittgympa, forelasningar, filmer
och teknikcafé (Overenskommelsen, 2026).

Vargarda kommun och ABF (Arbetarnas Bildningsforbund) har ingatt ett Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) fér att minska ensamhet och 6ka social inkludering i Vargarda tatort. Samarbetet
innebar att ABF etablerar en motesplats och anordnar aktiviteter for invanarna. Avtalet har forlangts
att galla fran och med 2026-01-01 (Vargarda, 2026).

Ulricehamns kommun och Oasens seniorférening har formaliserat ett langvarigt samarbete genom
ettidéburet offentligt partnerskap (IOP) som galler till och med 31 december 2026, med mojlighet till
forlangning. Syftet ar att starka aldres sociala relationer samt framja fysisk och psykisk halsa, for att
bidra till 6kad sjalvstandighet (Ulricehamn, 2026).




Kommunal kartlaggning av verksamhet som bjuder in idéburna i arbetet
Vid analys av alla kommunernas hemsidor 2025 framkom fyra satsningar:

e Traffpunkt Simonsland i Boras fungerar som moétesplats, allaktivitetshus och frivilligcentral
med syfte att motverka ofrivillig ensamhet och isolering. | huset finns omkring 75 foreningar
vars narvaro och engagemang utgor grunden for verksamhetens genomslag. Traffpunkten
erbjuder aktiviteter och social samvaro, framst for seniorer och personer med behov av
social kontakt. (Boras, 2026).

e Herrljunga kommun har ett rattighetsnatverk som arbetar med att utveckla verksamheten
utifran ett manniskorattsperspektiv samt att framja sociala motesplatser och forebygga
ofrivillig ensamhet. Som en del av detta genomfors aktiviteter sdsom ”férelasningsfika”, dar
invanare bjuds in till férelasningar vid olika tider och platser for att 6ka tillgdnglighet och
deltagande. Natverket ar Oppet men lyfter inte specifikt foreningsliv eller andra idéburna
organisationer (Herrljunga, 2026).

e Ulricehamn har bade strategisk och operativ samverkan med civilsamhallet, dar ofrivillig
ensamhet lyfts fram som ett fokusomrade dar exempelvis projektet Ring en van
uppmarksammas (Ulricehamn, 2026).

e Vargarda kommun arbetar for att minska ofrivillig ensamhet bland invanare fran 75 ar och
uppat. Syftet ar att identifiera ensamhet, erbjuda stod och framja halsa genom 6kad
gemenskap och meningsfulla aktiviteter. | arbetsgruppen sitter tva trossamfund med
(Vargarda, 2026).

Vilka svarigheter och utmaningar finns?

Folkhalsomyndigheten lyfter fram att det behovs fler insatser med fokus pa emotionell och
existentiell ensamhet men aven att gallande social ensamhet na ut till fler grupper. Det ar skillnad
mellan olika former av ensamhet. Aktiviteter som syftar till att minska social ensamhet kanske inte
alls bemoter den emotionella eller existentiell ensamheten, dar det kan vara mer relevant med
samtalsgrupper eller samtalsstod. (Folkhalsomyndigheten, 2024) Tva av fem organisationer av de
som beviljats medel frAn Socialstyrelsen uppger att det ar svart att na de grupper som har storst
behov av att bryta sin ensamhet. Detta galler ensamstdende man, de som ar socialt isolerade samt
de som inte pratar svenska (Socialstyrelsens, 2024).

Ett annat hinder Folkhalsomyndigheten lyfter ar att ta sig sjalv till en motesplats. Det kan krava bade
fysisk och psykisk kapacitet men dven mod. Manga beviljade insatser forutsatter att individen kan ta
sig sjalv till platsen for aktivitet eller att det finns tillgang till fardtjanst eller ledsagning. Darfor kan
insatser behova planeras utifran helheten av att individen ska ta sig till aktiviteten, delta och sedan
hem igen. Det kan ockséa behovas stod for att vaga ta steget (Folkhalsomyndigheten, 2024). Alla
dessa perspektiv aterkommer i forstudiens samtal.

Vem ar den ensamme?
Alla samtal poangterar att det ar upp till den

enskilde att saga ifall hen ar ensam och att ” Det gér inte att sdga nagot gemensamt om
det alltid ar en subjektiv kansla, det syns inte de ensamma, det &r manga olika! Alla som
alltid utifr&n. Aven den som lever ensam lever ensamma é&r inte ensamma.”

kanske inte kanner sig ensam.
Det ar dock vissa sarskilda grupper som framkommit i samtalen:

e Ankor och dnklingar
e Sjuka och deras anhoriga, dar sarskilt fokus lagts i samtalen pa de anhoriga.
e Maniflera aldrar, sarskilt landsbygd. Dar kvinnor antas ha storre och djupare socialt natverk.
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Kommunikation och na ut

De som ar ofrivillig ensamma &ar inte uppsokande och samstammigt beskrivs en utmaning att na ut
med erbjudandet om sin verksamhet. Grovt uppdelat finns tva tillvagagangssatt for att na de
ensamma, de som redan finns inom medlemsregistret men inte ar aktiva samt att nd utanfor
foreningen. Utmaningar ar att ha korrekta medlemsuppgifter samt att for féreningen pa olika satt
jobba for att ta reda pa om medlemmen &r ensam och skulle behova extra stottning for att delta. Den
senare kategorin ar &n svarare och handlar om att pa olika satt synas och ”na uti bruset”, med
annonsering, sociala medier eller relationella metoder for att kontakta via telefon eller via natverk
och samverkan med andra féreningar/kommun.

Det framkommer att det 8r en utmaning att de aldre pa senare ar fatt lara sig att de inte ska svara pa
okdnda nummer. Ett satt att parera den utmaningen kan vara att skicka ut brev och meddela fran
vilket nummer som féreningen kommer ringa ifran. Det ger god effekt. Dock ar det dyrt for féreningen
med porto. Det digitala utanforskapet att hantera en smart telefon ar ockséa patagligt for de aldre,
aven om manga satsningar gjorts och gors av bade studieférbund, féreningar och kommuner.

En rod trad i samtalen har varit huruvida insatser ska riktas med utformning mot ofrivillig ensamhet
eller om bjuda in till ordinarie verksamhet. Det kan kdnnas utpekande eller skamligt att fa etiketten
”ensam”. Men det kan ocksé vara viktigt fa

kanna identifikation med den som bedriver “De som férst ledde tréffarna hade inte sjélva
verksamheten. Ett exempel &r en person som erfarenhet av ensamhet. Det skorrade. Man
berattar att hen forut var pa en studiecirkel om méste 4 prata med andra som vet hur det &r
ensamhet men dar cirkelledaren var gift och att vara ensam. De som inte &r det - vet inte
hade rikt natverk av vanner, medan hen som hur det &r. Att f4 prata om det.”

deltog var dnka och famlade efter sin plats i ny
social situation.

Det framkommer ocksa en reflektion kring skillnad pa stad och land, att exempelvis idrottsférening
eller kyrkan &r en samlande punkt for landsbygden. Annan synpunkt ar att pa liten ort sa blir den
ensamme inte anonym eller osynlig, da de det genom sociala kontakter och natverk finns ganska bra
koll pa de boende i orten. Exempel som dyker upp i samtal ar atti en pensionarsforening dar seniorer
som forut arbetade inom hemtjanst kdnner till vilka som sitter ensamma hemma eller att man lagt
marke till att grannen sallan eller aldrig far besok.
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Hinder for deltagande

Fér manga med nedsatthet, saval kognitiva som fysiska, krévs anpassningar for att individ ska kdnna
sig valkommen eller kunna delta. Det &r viktigt att ta hansyn till bade hérsel, rorelse och syn. For den
med rérelsenedsattning kan manga saker vara hinder, tex trosklar, hogt gras eller otillganglig entré.
Erfarenhet ar att bokstavligen halla person i hand och leda in till aktiviteten.

Andra hinder ar:

e Ekonomisom hinder framkommer tydligt, sarskilt sett till att de ensamma kan ha manga
riskfaktorer av psykisk eller fysisk funktionsnedséattning, sdmre hélsa, vara pensionar,
svagare etablering pa arbetsmarknad som sammantaget kan leda till sémre ekonomiska
forutsattningar.

e Ettannathinder ar logistik och ta sig till aktivitet. Har finns bdde ekonomiska och
halsoaspekter. Det finns en tydlig trend att de aldre staller bilen och av olika anledningar
kanner sig osédker pa att kora bil. Sarskilt for personer pa landsbygd blir darfér eventuell
bristande kollektivtrafik ofta ett problem. Men ocksa att logistik kostar, vare sig det &r bil,
fardtjanst eller kollektivtrafik, &ven om kollektivtrafik kan vara gratis for seniorer beroende pa
kommun

e Attvara ensam ar kostsamt dven mentalt. Det faller pa en sjalv att aktivera sig och att
anvanda kraft for att ta tag i idéerna. Men att lAngvarigt vara ensam kan gora att
sjalvfortroende och energi forsvinner. Det kan ocksé bli en del av ens sjalvbild, att det ar sa
man beskriver sig och att delta i andras sociala sammanhang &r att man tranger sig pa.

e Otrygghet kan vara ett stort hinder, som marks extra om aktivitet sker i ett omrade individen
inte arvan vid, sarskilt kvallstid.

e Tidpunkt for aktivitet inkluderar och exkluderar alltid olika, exempelvis att 6ka tryggheten
genom att ha aktiviteter dagtid gor att de som arbetar dagtid inte kan ga.

e Nya livssituation kan innebara att forlora fotfastet, dar samtalen visar fram skiftet att ga i
pension och forlora tidigare jobbsammanhang, byta bostad till en mindre, byta ort men
ocksé nar barnen lamnar bygden eller vid sjukdom nar ens anhdriga blir allvarligt sjuk eller
gar bort.

e De som har sociala svarigheter, exempelvis personer som lyckats bli nyktra frdn missbruk
kan ha sociala svarigheter i grunden som gjorde de vande sig till missbruket.

e Denensamme kan ocksa ha bristande erfarenhet av foreningsliv och ideellt engagemang.

Det finns ocksé en malgrupp som later bli att engagera sig av radsla for att fa paverkad erséattning
fran Forsakringskassan. Generell riktlinje ar att om du har hel sjukerséattning eller aktivitetserséattning
endast kan engagera dig i begransad omfattning, oftast beddmt som upp till fem timmar veckan.
Ideellt arbete ska alltid anmalas till Forsakringskassan och kan paverka bedémningen av
arbetsformaga (Forsakringskassan, 2013).Det finns ett uppdrag att se 6ver regelverket som ska
redovisas senast 21 maj 2027 (Socialdepartementet, 2025).

Foreningens utmaningar

Manga av de projekt som forstudien tagit del av bygger pa volontarer och ideella personer som lagt
tid och kraft, varav nagra i stor omfattning. Utifran en begransad projektperiod kan det finnas vind i
seglen och engagemang, men att vid projektets slut dterupprepa verksamhet eller starta igang igen
kan vara tufft for de ideella, som inte orkar eller vill en period till.

Att m6ta den ensamma tar tid och kraver personligt bemétande. Den som vagar sig till en ny typ av
aktivitet ar sarbar och avgor snabbt om hen kédnner sig vdlkommen, dar valkomnandet - eller bristen
pa - kan avgora fortsatt deltagande. Det kan vara utmanande for en férening att méta upp detta
behov.
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Samverkan mellan idéburna och kommun ar en komplex fraga med manga faktorer men nagra av
projekten har uttryckt bristande intresse frdn kommunen. Kanske fér att manga av de fragor som
framkommer i detta @mne har med andra delar av kommunen att géra dn de som handlar om
generellt foreningsstod, exempelvis anhorigstod eller hemtjanst.

I ménga fall moter ockséa foreningar komplex problematik, dar den enskilde behover omfattande
hjalp fran exempelvis varden eller kommunal omsorg. Det kan vacka kansla av frustration eller
maktloshet att se svarigheterna men inte kunna bemoéta eller losa dem.

Strukturella utmaningar
Ytterligare strukturella utmaningar forstudien identifierat ar:

e Trotthet 6ver amnet. Varen 2025 nar forstudien beviljades var lite av en kulmen dar mycket
sagts och gjorts i amnet tidigare, vilket skapat en "mattnad”.

e Trangsel, att det skett manga olika satsningar gor ocksa att det kandes mattnad 6ver att det
skulle komma in an fler aktérer i &mnet.

e Tendens till endast utrymme for ett idéburet perspektiv at gdngen och om det redan fanns en
idéburen aktor i ett offentligt samverkansforum séa var det tillrackligt.

e Projektifiering, utifrdn de utmaningar som tillkommer med det. Exempelvis kortsiktiga
tidshorisonter, undantrangning av annan verksamhet, att kldmma in verksamhet i offentliga
mal for att f4 medel m.m.

””Saknar att héra ihop med
nagon, att fortroligt samtala
med.”

Anka i Tranemo
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Vad finns for framgangstips for kontinuerlig verksamhet?

En av de saker som Folkhalsomyndigheten pekar pa som framgangsrikt ar att aktivitet sker i
naromradet samt i hogre utstrackning utgar fran individ eller malgrupp. (Folkhalsomyndigheten,
2024) Aven i férstudiens samtal dterkommer ett fokus pa det lokala, att det sénker trosklar att
aktivitet sker nara, inte endast i centralort eller centrum, utan dven ute i orterna eller stadsdelarna.

Mat ar en central och samlande faktor. Det visar sig bade i sammanstallning fran
Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen samt fran samtal inom ramen for forstudien. Nastan alla
aktiviteter har ett inslag av fika eller mat. Dar det finns flera olika typer av aktiviteter har fika och
gemensam mat varit mer populart an motion och friskvard. Dar det funnits mojlighet sponsra sankt
kostnad fér restaurangbesok har det varit valdigt uppskattat. Aven resor ar uppskattat med flera
berattelser om att det skapar kontakter mellan nya personer. Ett medskick &r att malgruppsanpassa,
ibland ar det battre med liten minibuss som ar snallare for hdrsel och andra sinnesintryck medan det
vid andra tillfallen ar uppskattat med det sociala i en stor buss med plats for upp till 48 personer.

Andratips ar:

e Attdirekt mota den som ar ny, med leende, hej och en fraga om hen behover hjalp eller stod.

e Att mdta upp vid hemmet och ledsaga till aktivitet

e Aktivitet som gors sida vid sida och inte kraver 6gonkontakt, exempelvis promenad eller
pyssel/hantverk

e Attgora aktiviteti sma grupper kan for manga sénka trosklar for deltagande.

e Hafika mitti, s de som kanner de inte orkar eller att det inte passade dem kan smita ivag pa
etticke-idgonfallande satt.

e Attfa stod infor eller forklarat for sig hur aktivitet gar till samt forvantningar.

e Ge mojlighet att stalla fragor innan, om saval hur lokalen ser ut eller vilka som troligtvis
kommer delta, sa personen kan forbereda sig.

e Vara noga med information kring logistiken, hur man enklast tar sig till aktiviteten.

e Samverka med andra foreningar, genom att erbjuda aktiviteter tillsammans elleri samma
lokal. Gemensam marknadsforing och tipsa om varandras event och aktiviteter.

o Attlata det fa ta tid att bygga verksamhet och lita pa att det kommer bli omtalat.

e Lara sig hur verksamheten kan utvecklas, genom att fraga vad det ar som hindrat att delta
tidigare.

” Det handlar om sekunder, att fanga in
de spontana hdndelserna och inte vara
stressad och ga vidare.

Ryktet gick och 6kade deltagande. Det ar
viktigt fa géra langsiktig verksamhet.”
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Hur aktivitet utformas inkluderande innehéller manga
delar. Saval hur anmalan sker som lokalens fysiska
forutsattningar. Om anmalan ar endast digital kan det
exkludera. Det ar bra att komplettera med mojlighet att
ringa eller beratta muntligt. Inkluderande lokaler kan galla
horselslinga, sankta trosklar samt entré som ar mojligt att
komma in dven som rorelsehindrad. Aven om hiss finns s
kan det avskracka. Att ha aktiviteter i markplan upplevs
bade enklare att delta och mer vdlkommande.

”Man ska samverka. Manga jobbar inom
ensamhet. Alltifrén idrottsféreningar,
aldreféreningar, bibblan, kommunen,
manga 4r med pa samma planhalva. Om
vi kan grupparbeta, inte konkurrera eller
gbéra samma saker, utan ta nytta av
varandra, inte géra samma misstag. Om
négot redan testats, gor inte det igen. Att
kunna héra, det har har vi gjort och gér
inte det. Att vi féreningar hittar nya
samarbetspartner.”

Digitala eller hybridevent kan bjuda in och sédnka trosklar
for deltagande for vissa. Hybridevent innebéar att
gemensamt titta pa en férelasning i foreningslokal som
sédnds nagon annanstans ifran. Detta kan garna
kombineras med att ha fika och samtal. Detta kan vara ett
bra satt samverka manga foreningar. Nackdel ar att det
staller stora krav gallande bade teknisk utrustning som kunnande.

Forslag for framtiden

Merparten av de organisationer som deltagit i forstudien har forslag kring framtiden som framst
handlar om att utveckla den egna verksamheten och i manga fall fa fortsatta kring den inslagna
vagen. Men det lyfts ocksa forslag kring samverkan, gallande:

e Framforallt mellan féreningar. Det géller primart kunskap och erfarenhet men ocksa
gemensam anvandning av lokaler och att prata samman sig kring aktiviteter.

e Med kommunen. Ett sarskilt perspektivsom dok upp var géllande de aldre och fa 6kad
kontakt med hemtjanst eller annan typ av omsorgsfunktion.

e Med varden. Likt forstudien visar ar psykisk och fysisk ohéalsa en stark riskfaktor for ofrivillig
ensambhet. | manga fall kan féreningar identifiera och se dessa individer men racker inte
sjalva till. Att bjuda in lakare eller psykologer till foreningsaktiviteter lyfts som 6nskvart.
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Analys

Det finns ett rikt utbud av aktiviteter och verksamheter i Sjuhdrad som arbetar for att motverka och
bryta ofrivillig ensamhet. | denna forstudie har 42 sarskilda projekt kunnat identifierats samt aven
fem idéburna offentliga partnerskap (IOP) dar idéburen och kommunal part pa olika satt beméter
eller benamner ofrivillig ensamhet. Sakerligen finns det fler utover all ordinarie verksamhet som p3
olika satt arbetar for att skapa gemenskap och samhorigt for de som ar ensamma.

Likt NODs nationella sammanstallning visar och som ocksa aterfinns i denna delregionala
kartlaggning sa ar det en bredd av organisationer och verksamhetsomraden, exempelvis kultur,
trossamfund, idrott, pensionar, funktionsratt, hembygd, etnisk/integration, bildning osv. Aven NODs
sex kategorier av aktiviteter aterkommer och kan anvandas pa delregional niva. Det finns en tonvikt
pa sociala motesplatser, dar framforallt kulturella uttryck skapar ggmensamhet, men det aterfinns
andra typer av stodjande verksamhet som vantjanst, samtalscaféer, studiecirklar osv.

Det har sedan 2023 funnits en statlig satsning som gett stor effekt pa idéburna organisationers
mojlighet att géra riktad verksamhet. Aven pa delregional och lokal nivd marks hur riktade pengar
paverkat féreningars verksamhet. De riktade offentliga medlen har en stark inriktning mot aldre. Det
gor att det finns en valdigt stor rikedom med idéer for verksamhet riktad till aldre. Men det innebéar
ocksé ett morkertal. Studier visar att ofrivillig ensamhet finns i alla aldrar. Andra malgrupper som
ocksa lider av ofrivillig ensamhet, framforallt yngre, har inte synts i denna férstudie. Det betyder inte
att verksamhet inte gors, men den synliggors inte p4 samma satt och det satts inte samma etikett av
att arbetet handlar om att bryta eller motverka den ofrivillig ensamheten. Kanske de yngre snarare
omfattas av fullfoljda studier och meningsfull fritid och de mitti livet handlar om séarskilda sarbara
grupper, exempelvis att ndrma sig arbetsmarknaden.

Ett omrade som under tiden for forstudien vaxt i relevans ar hur foretag dnskar sélja produkter som
med hjalp av Al kan bidra i arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet. Detta med fokus pa individ
men har inte annu slagitigenom pa svensk front. Det har under forstudien inte lyfts pa organisatorisk
niva eller att det ar nagot foreningar eller andra idéburna organisationer 6vervager. Darmed finns
inga forslag kopplat till Al men Social Ekonomi Sjuharad vill anda uppmarksamma och peka p3a att
”Al-van” ar ndgot som kommer paverka inom frégan om ofrivillig ensamhet.

Utmaningar och svarigheter

Deltagare i forstudien har lyft manga hinder for deltagande pa individuell niva och reflekterat kring
vilka utmaningar det ger for den idéburna organisationen. Utmaningar och svarigheter kan samlas i
sex kluster:

Kommunikation och svarighet att na ut

Ensamhet ar en subjektiv upplevelse som inte ar synlig utifran. Det gor det svart att identifiera vem
som faktiskt behover stdd och vilka insatser som ar relevanta. Flera aktorer beskriver att manniskor
som ar ofrivilligt ensamma ofta inte sjalva soker upp aktiviteter och séllan nas av erbjudandet att
delta. Att nd ut med information om aktiviteter ar en betydande utmaning. De som &r mest isolerade
ar ofta ocksa svarast att na genom traditionella kanaler. Organisationer beskriver svarigheter bade i
att aktivera befintliga medlemmar och i att na personer utanfor foreningslivet. Samtidigt forsvaras
kontakten av faktorer som digitalt utanforskap eller en 6kad forsiktighet bland aldre att svara pa
okanda telefonnummer. Detta gor uppsokande arbete tidskravande och ibland kostsamt.
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Olika typer av ensamhet kraver olika insatser

En ytterligare svarighet ar att ensamhet kan ta olika former. Social ensamhet kan ibland motverkas
genom aktiviteter och motesplatser, medan emotionell eller existentiell ensamhet kan krédva mer
fordjupade samtal eller stodinsatser. Aktiviteter som syftar till social gemenskap riskerar darfor att
inte na personer vars behov framst handlar om kdnslomassigt stod eller livsmening. De sociala
motesplatser manga verksamheter satsar pa, nar nog inte fullt ut for alla typer av ensamhet.

Ekonomi och logistik som hinder for deltagande

Ekonomi och logistik ar aterkommande hindren som lyfts. Det kostar att vara social och alla ofrivilligt
ensamma har inte de ekonomiska resurserna att delta. Logistik och transport ar ett annat hinder,
sarskilt pa landsbygden dar kollektivtrafik kan vara begransad och dar aldre i allt hogre grad slutar
kora bil. Aven logistik kostar. Det hér ar faktorer som kan vara svart for fdreningen att pdverka men
det marks en vilja att sanka kostnaderna dar sa ar moijligt och det forekommer mycket reflektioner
kring hur underlatta de logistiska trosklarna, med saval hamtning, samakning och gemensamma
resor.

Psykologiska och sociala barriarer

Utover praktiska hinder finns ocksa psykologiska aspekter. LAngvarig ensamhet kan paverka
sjalvkansla och energi, vilket gor det svarare att ta initiativ eller delta i nya sociala sammanhang.
Otrygghet, radsla for att vara till besvar eller kanslan av att inte hora till kan ytterligare forstarka
dessa hinder. | vissa fall kan dven nya livssituationer — exempelvis pensionering, sjukdom eller
forlust av narstdende - bidra till att sociala natverk férsvagas och att individer tappar fotfastet.
Foreningar och idéburna organisationer kan behova reflektera kring detta infor att organisera
aktivitet och verksamhet.

Organisatoriska och strukturella utmaningar

For foreningar och organisationer finns dven interna och strukturella utmaningar. Manga
verksamheter bygger pa ideella insatser, vilket innebar att engagemanget kan vara svart att
uppratthalla over tid, sarskilt efter avslutade projektperioder. Samverkan med offentliga aktorer
upplevs ibland som komplex eller begransad, vilket kan forsvara arbetet nar deltagarnas behov gar
utover vad foreningar sjalva kan erbjuda. Dartill finns en risk att arbetet praglas av kortsiktiga projekt
snarare an langsiktiga strukturer.

Andra aspekter av det ideella engagemanget

Utover detta vill forstudien ocksa uppmarksamma sambandet med att ideellt engagemang enligt
forskning skanker meningsfullhnet och sammanhang och en hog sa kallad existentiell hdlsa men att
det finns en stor grupp manniskor som inte engagerar sig ideellt. Den gruppen uppvisar dessutom
liknande riskfaktorer som beskrivs for att vara ofrivilligt ensam, bland annat lagutbildad, svag
etablering pa arbetsmarknaden, funktionsnedséattning, utlandsfédd, sjalvuppskattad sédmre hélsa
bade psykiskt och fysiskt. Det kan vara vanskligt att dra ett likhetstecken mellan dessa grupper men
det vore av stort intresse att ytterligare reflektera och inhamta kunskap och utforska eventuella
samband. Det kan ockséd innebara att for pa riktigt bryta den ofrivilliga ensamheten behova gé
utanfor den sedvanliga ramen for vad det innebar att vara ideellt aktiv och delta pa
foreningsaktiviteter, och se pa vad behoven skulle kunna vara for nya typer av malgrupper som ar
ovana vid traditionellt féreningsliv.

Den stora bredden av behov hos den ensamme personen har berorts pa olika satt i forstudien men
endast i liten man har det framkommit perspektiv pd den som beter sig pa ett socialt avvikande
beteende, dvs inte folja sociala koder eller pa andra satt bryta mot konventioner som exempelvis
bristande hygien. Det ar ytterligare lager av anpassning fran foreningens sida som vore av intresse for
ytterligare reflektion.
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Framgangsfaktorer:
Mat och fika som samlingspunkt

Mat och fika framtrader som en sarskilt viktig komponent. Oavsett fokus pa aktivitet eller verksamhet
i ovrigt finns det en stark gemensam namnare — att samlas kring fikan och maten. De fungerar inte
bara som ett praktiskt inslag utan som en social samlingspunkt som skapar trygghet och samtal. For
den som har svag ekonomi kan dessutom gratis fika, eller reducerad pris pa restaurang, vara ett
incitament till att bade delta och stanna kvar. Ocksa omvant, att tid for fika kan ge en socialt
acceptabel tid att dra sig undan for den som inte orkar/vill delta hela aktiviteten.

Lokal nidrhet

| och med att framgangsrik verksamhet &r valdigt lokal, nastintill hyperlokal racker det inte prata om
kommun utan mer meningsfullt prata om ort eller bygd. Inte heller hela staden utan stadsdel. Det
minskar ocksa behovet av resor, som kan vara hinder, och séanker troskel for deltagande.

Att nd den ensamme- uppsdkande, relationellt och/eller métesplats

Tre vagar har identifierats for att nd den ensamme. Antingen uppsokande, exempelvis utga fran olika
typer av register s som ringa alla 6ver 85 ar i ett omrade eller de medlemmar som inte deltagit under
ett ar osv. Det kan ocksé handla om att via foreningens sociala kontakter och séarskilda
kontaktpersoner arbeta relationellt och bygga fortroende. Slutligen att etablera en motesplats som
har spadnnande verksamhet som lockar dit den som férut inte deltagit.

Tillgdnglighet och anpassning for nedséattningar

Det finns ménga satt att anpassa saval verksamhetens utformning som lokalen/platsen dar den
bedrivs. Det kan handla om att vara i mindre sammanhang med sma grupper, anpassa for syn- och
horselnedsattning, inte enbart forlita sig pa digital anmalan. Men ocksa att lokaler med tillganglig
entré, inga trosklar osv. Har framkommer en frustration hos vissa parter, att deti manga fall ligger
utanfor foreningens formaga paverka lokalen eller ar dyrt/svart att anpassa.

Forstudien vill har peka pa Funktionsratt VGs projekt, med forhoppning om att de metoder och
verktyg de kommer ta fram ar anvandbara aven for fler.

Att sidnka trosklar och krav

Flera projekt pekar pa vikten av att skapa lagtroskelmiljoer. Det kan handla om sma grupper med
aktiviteter dar 6gonkontakt inte star i centrum, s som att skapa tillsammans, promenera m.m. Det
kan ocksa vara viktigt skapa mojligheten att ldmna en aktivitet utan att det uppmarksammas. Aven
tydlig information om lokal, deltagare och upplagg bidrar till att minska osékerhet.

Personligt bemoétande och stod

En annan avgorande faktor ar det personliga bemétandet. Sma handlingar — att bli moétt i dorren, fa
hjalp att hitta eller fa en kort introduktion — kan vara avgérande for om en person valjer att stanna
eller dterkomma. Aven mer praktiskt stod, sdsom hélla handen nar den med svag balans ska kliva
over hinder, kan minska osédkerhet och darmed 6ka deltagandet. Detta visar att inkludering inte
enbart handlar om aktiviteternas innehall och lokalens utformning utan &ven om hur deltagare tas
emot och valkomnas.

Langsiktighet och samverkan

Slutligen framtrader tid och samverkan som viktiga strukturella faktorer. Verksamheter behover fa
utvecklas 6ver tid for att bli kdnda och etablerade. Samarbete mellan féreningar kan bade bredda
utbudet och starka marknadsforingen, vilket i sin tur kan bidra till att fler hittar till aktiviteterna.
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Rekommendationer for fortsatta arbete
Social Ekonomi Sjuharad ar en stédjande organisation, vars arbete ska framja idéburen sektor pa
bred front. Utifran forstudien rekommenderas att:

1. Samla - Erfarenhetsutbyte och lara av varandra.

Social Ekonomi Sjuharad kan bjuda in till en eller fler larandetraff(ar) med erfarenhetsutbyte mellan
bade de som genomfort riktat projekt som de som 6nskar lara sig mer. Foretradesvis skulle detta ske
digitalt eller genom hybrid, dvs att férelasningarna/berattelserna livesands fran en moteslokal.
Garna med en uppmaning om att de som tittar kan sitta i gemensam grupp, for att skapa
forutsattningar for reflektion och samtal samt (valdigt viktigt) fika. Detta skulle ocksa 6ka den
delregionala relevansen och skapa forutsattningar for det lokala larandet, da det innebar att resa till
sin egen moteslokal men inte behdva transportera sig langt till mote, vilket vanligtvis blir Boras i och
med bade stor stad och ligger mitt i Sjuharad. Med fordel skulle en sddan larandetraff ske i
samverkan med andra foreningar och garna med kommunal/delregional samarbetspartner.

2. Synliggora - visa fram myller och mangfald.

Som forstudien visar finns det en uppsjo av riktade verksamheter, insatser och projekt for ofrivillig
ensamhet i Sjuharad, men som i nulaget ar svar att 6verblicka och inte mojlig for varje enskild
idéburen organisation att enkelt tillagna sig. Social Ekonomi Sjuharad skulle kunna visa fram detta
pa sin hemsida, for att inspirera och skapa mojligheter fér den intresserade att sjalv klicka sig vidare.
Genom att hanvisa till offentliga kallor sa som rapporter, namndhandlingar, m.m kan visas fram vad
som gjorts men ocksé att idéburna organisationer sjalva kan valja att vara synliga for andra. De
skulle ha mojligt att ha en kort projektbeskrivning synlig och om sa dnskar dven kontaktuppgifter for
att fa veta mer. Detta for att ocksa tydliggora att det ar ett myller och mangfald av verksamhet — och
alla behovs. Det motverkar ocksa bilden av att om det sker en idéburen aktivitet sa ar det tillrackligt.
Det ar verksamhet som standigt behover upprepas, fornyas, utvecklas och spridas till nya kontexter
och geografiska omraden.

3. Starka - larande och utforskande av blinda flackar.

Forstudien har endast skrapat pa ytan kring detta amne, som ar stort och komplext och samtidigt lite
luddigt i kanten vad som egentligen behandlas. Det finns mycket larande kvar att géra, exempelvis
har inte gjorts en djupare analys av de likheter och olikheter mellan de 42 identifierade projekten.
Forutom ytterligare analys och reflektion finns omraden som skulle kunna testas och utforskas.
Forslag pa omraden dar det skulle kunna utforas testlabbar:

e Utbildning, gemensam reflektion och utforskande kring att nd de som inte tidigare varit
ideellt aktiva, med ett sarskilt Sjuharadsfokus.
e Malgruppsinriktat larande dar flera foreningar har liknande utmaningar:
o Exlarandeseminarium kring att vara anhorig och hur féreningar och andra idéburna
kan stotta.
e Samverkan med kommunen. Fortsattningsvis se pa hur och pa vilket satt idéburna
organisationer bjuds in, involveras eller portas eller inte tas i beaktande kring detta amne.

Fortsatt behov finns att se pa fragan, om sa styrelse, medlemsorganisationer, kommuner eller andra
intressenter sa finner onskvart.
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